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L’obiettivo di Borghi S.r.l. ¢ di presentarsi al mercato come azienda competente e innovativa specialistica nel settore della
produzione di impianti silos e taglio di semilavorati per conto terzi., inoltre a Mussolente per i recipienti in pressione e gli
impianti antincendio.

Per affrontare questi temi la Borghi S.r.I. si ¢ dotata di un Sistema di Gestione Integrato Qualita ¢ Ambiente che soddisfi i
requisiti delle normative UNI EN ISO 9001:2015 & UNI EN ISO 14001:2015.

Le attivita pianificate, programmate e rese operative devono essere finalizzate al Continuo Miglioramento del SGI.

Sono obiettivi primari in termini di qualita i seguenti:

» soddisfare le esigenze dei propri Clienti, ovvero garantire prodotti e servizi che rispondano alle loro necessita ed
aspettative;

* instaurare rapporti di collaborazione sia a monte sia a valle del processo produttivo, sia con i Clienti sia con i Fornitori;

* valorizzare e favorire comportamenti e atteggiamenti di coinvolgimento del proprio personale in tutte le attivita
rilevanti per I'Organizzazione, incoraggiando 1’auto- responsabilizzazione e promovendo iniziative individuali tese al
miglioramento della Qualita;

» prevedere la selezione dei fornitori (di prodotto e di servizi), scegliendo tra quelli ritenuti affidabili, e aggiornarla in
base alle effettive prestazioni;

» utilizzare "Procedure" documentate e costantemente aggiornate, concepite in modo tale da garantire che i requisiti qualitativi
dei prodotti siano soddisfatti e al contempo sviluppate in modo da permettere la divulgazione dei contenuti tecnici fra le
varie unita dell'organizzazione;

» valorizzare il piu possibile i dati raccolti in base alla registrazione delle Non Conformita rilevate sul processo, prodotto,
servizio e sul Sistema Qualita, dei reclami dei clienti e della soddisfazione dei clienti, al fine di ridurre i Costi della Non
Qualita;

* il campo di applicazione in cui viene adottata tale politica, & relativo agli elementi strutturali.

» rispettare le leggi cogenti applicabili in relazione alla conformita del prodotto

» perseguire gli obiettivi fissati dalla Direzione e le attivita definite nella Pianificazione

della Qualita.

E per il settore ambiente:

*  mettere a disposizione risorse, mezzi economici € competenze, attribuire poteri e responsabilita e definire le procedure
necessarie per il corretto ed efficace funzionamento del proprio Sistema di Gestione Ambientale;

* promuovere la sensibilizzazione e il coinvolgimento di tutto il Personale nella riduzione del proprio impatto
ambientale, con un’adeguata e continua attivita di informazione e formazione;

» utilizzare processi, tecnologie, prodotti e procedure orientati alla prevenzione dell’inquinamento.

* Il raggiungimento di questi obiettivi deve essere prioritario per tutta 1’azienda ed ¢ diretta responsabilita del
Responsabile del SGI verificarne la realizzazione, cosi come la verifica periodica dell’adeguatezza del Sistema
adottato.

* Il rispetto della normativa vigente ¢ uno dei requisiti richiesti dalle leggi e normativa vigenti quali: adozione e uso di
mezzi di protezione personale, adozione e rispetto delle protezioni antinfortunistiche, adozione di mezzi e procedure
per il rispetto dell’ambiente.

* Il coinvolgimento del personale ¢ condizione essenziale per il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali, che
siano esse la partecipazione attiva alle attivita di addestramento e riunioni periodiche; realizzazione di processi di
competenza in maniera critica con il conseguimento degli obiettivi assegnati, comunicazioni tempestive per le
problematiche riscontrate, seguendo le disposizioni della documentazione di sistema.

Pertanto, la Direzione di Borghi S.r.I.. conferisce ai Responsabili aziendali 1’autorita per ’applicazione del “SGI”, per quanto di
competenza di ciascuno, ¢ la responsabilita di relazionare alla Direzione in merito all’andamento del Sistema nell’area di propria
pertinenza ed alle azioni di miglioramento intraprese o che ci si propone di intraprendere.

Infine, la Direzione si impegna a diffondere la presente “Politica aziendale” a tutto il personale di Borghi S.r.I. e a renderla
disponibile alle Parti interessate esterne all’Azienda, mediante idonei strumenti di comunicazione.
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